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UPE DU

E DE FOOTBALL AU QATAR

Dans la ville nouvelle de Lusail, au nord de Doha, oil des milliers de travailleurs se relaient sur les chantiers. Le vend:
et Pakistanais, s’affrontent au cricket sur des terrains vagues de banlieue. Photo Ebra/Xavier FRERE

C'est lune des critiques majeures
sur la Coupe du monde de football
dans I'émirat du Qatar : les droits et
conditions de travail de centaines
de milliers de migrants, originaires
d’Asie ou du sous-continent indien.
Qu’en est-il vraiment & Doha, alors
que tout le pays vit au rythme du
compte a rebours du Mondial ?

De otre envoy& spécial au Qatar
L e thermometre affiche 52 °C sur la
corniche de Doha ce vendredi-la et
Orry, la mascotte géante des Jeux asiati-
ques, se sent bien seule face a 'impres-
sionnant horizon de gratte-ciel. « La mé-
téo officielle ici n’annonce pas quand il
fait plus de 50 °C, sinon on doit arréter de
travailler », souligne Prasad*, 29 ans,
Iun des rares a pécher sur le front de
mer. « Ca ne mord pas beaucoup, c'est
sfir, mais on se détend comme on peut. »
Le vendredi est le seul jour de repos de
cet Indien arrivé il y a quatre ans « pour
subvenir aux besoins de la famille ».
Combien ont quitté leur contrée pour
rejoindre I'« eldorado » ou le « cauche-
mar » du Qatar ? Plus de deux millions

A Asian city,

Lorsqu'ils embarquent dans le
bus bondé du soir, des travailleurs
migrants reprennent le chemin
dlIndustrial city, vaste zone a lexté-
rieur de Doha ot les conditions de
vie sont spartiates avec des loge-
ments parfois insalubres loués ou
achetés par des entreprises peu re-
commandables.

Les autres rejoignent Asian city,
quartier de Mesaimeer : plus « res-
pectable » pour les autorités et qui
sert de « vitrine » face aux critiques
récurrentes sur le non-respect des
droits des travailleurs.

De lextérieur, la cité ressemble a
un camp retranché avec ses hauts
murs, avec surveillance vidéo

sans doute, dont 300000 embauchés
pour les travaux de la Coupe du monde
qui débutera le 20 novembre et que ces
ouvriers appellent simplement « Fifa ».
« Nous n'avons pas de chiffres disponi-
bles, on les donnera a posteriori », assure
le ministere du Travail.

Lusail ne dort jamais
Ces dernieres années, les conditions de
i t

En cette fin de journée harassante, les
travailleurs, couverts parfois de cagoule
intégrale pour se protéger du soleil, se
ruent par centaines, pour monter dans
les bus les ramenant a Industrial city, ou
Asian city, 35 km au sud. D’autres arrive-
ront plus tard surle site afin de les relayer
pour la nuit. La « machine » infernale ne
s'arréte jamais. Lémirat s'est construit
grdce a cette main-d'ceuvre depuis son

travail voire i e
d’hébergement, ont été pointées du
doigt. En aofit, une manifestation de tra-
vailleurs a encore réveillé les critiques.
« Réprimer puis virer ceux qui manifes-
taient était une erreur, mauvaise pour
Timage internationale », regrette Michel,
entrepreneur francais dans la capitale
qatarie.

Pour comprendre 'ampleur de la ta-
che, il faut se rendre un jour de semaine &
Lusail, appendice urbain et moderne de
Doha, pour ne pas dire démesuré. 45 mil-
liards de dollars d'i i our

ilyaun d .
«Miracle » ou « mirage » économi-
que ? «Ici, les classes sociales ne se
cotoient pas, les Qatariens ne sont inté-
ressés que par le business, lance Ken-
neth, trentenaire ougandais rencontré
discretement le soir a Industrial city.
Moi, je vis dans la peur depuis trois ans
ici, je bosse sept jours sur sept, sans vie
sociale ni affective. » Cet ouvrier rentre
régulierement en Ouganda pour « rap-
porter largent et se rafraichir Pesprit ».
1l est interdit pour un journaliste d'ac-

Les droitsihu

«Cest la crise dans notre pays, le Sri
Lanka, décrit Asrifan. On est mieux ici,
‘mais comme chauffeur, ca devient diffici-
le, les grosses compagnies débarquent et
prennent le travail. » Pour économiser,
ils sont huit, avec ses deux freres et des
amis du méme village, a dormir dans une
seule piece mais, « par pudeur », il ne
souhaite pas nous montrer le logement.
Lun de ses fréres, pere de trois enfants,
travaille au Qatar depuis vingt-deux ans :
«On bosse dur, c'est vrai, mais on doit
faire confiance aux Qatariens a 100 %.
On n’a pas envie de repartir, il n'y a pas
d'emploi chez nous pour nourrir notre
famille. »

« Ni déni, ni caricature »

La question des droits humains dépas-
se le cadre du Quatar. Elle est propre a la
plupart des pays du Moyen-Orient ou
dAsie. Pour un diplomate francais qui
connait bien le Qatar, « la situation est

P
accueillir 450 000 nouveaux habitants.
La se trouve également le stade de la
finale du Mondial, qui se jouera le 18 dé-
cembre, jour de Féte nationale.

cité vitrine

coster

Une alternative est de les rencontrer le
vendredi sur leur terrain de jeu favori :
une piste de cricket construite et finan-
cée par leurs soins sur un terrain vague.

aussi au niveau de Pemploi
domestique, mais il ne faut étre ni dansle
déni, ni dans la caricature ». Cet interlo-
cuteur cite les réformes validées par I'Or-
ganisation internationale du travail et,

Le Qatar « ferme les yeux »,

de

dénonce Amnesty international

La bataille des chiffres a longtemps et fait encore rage surle . ’honneur
nombre de travailleurs décédés au Qatar depuis 2010 : l'esti-
mation de 6 500 accidents (mortels) du travail avancée par le
journal britannique The Guardian et largement repris, est & la Coupe du
opposer au bilan humain des autorités qatariennes qui fait état

de 37 tués. En réalité, il estimpossible de connaitre le nombre m?qde’ le Qatar
réel de victimes. Les entreprises, sous-traitants et autres com- & été la cible

sont b aétre

ce chantier pt

redi, jour de congé, les communautés de travailleurs, ici Sri Lankais

« incontestablement », ajoute-t-il, «la
Coupe du monde de football a fait pro-
gresser ces droits, mais ¢a ne suffit pas,
Clest stir ! »

Le probleme viendrait presque davan-
tage des sociétés sous-traitantes, dans la
construction, le batiment, les agences
d'embauche, sans parler de la corrup-
tion, que du Qatar lui-méme, selon Ka-
rim, un chef d’entreprise arabe, virulent
envers « les salopards de patrons qui
mettent des mois a verser les salaires ».

Sur le sort des travailleurs migrants ?
«IIs viennent ici sans étre forcés, je con-
nais un Népalais qui arrive 2 faire vivre
une famille de vingt personnes dans son
village, liche le quadragénaire. Ils bénéfi-
cient de la sucess story du Qatar. »

Pour autant, 'horizon post-Mondial ne
rime peut-tre pas avec « happy end ».
Selon des estimations, I'émirat pourrait
se vider de 500000 a 700 000 tra-
vailleurs. Karim se tend : « Oui, c’est
vrai, tout peut s'arréter, comme chez
vous apres les Trente glorieuses ! »

Xavier FRERE,

*Tous les prénoms ont été changés

17 .
Depuis que
nous avons

d’accueillir

st d'une campagne

Depuis | plusieurs organi-

sations non g

(ONG) d los condi. Sans précédent

tions de travail de ces migrants souvent originaires du sous- qu’aucun autre
continent indien. Dans son tout dernier rapport en date du pays hote

20 octobre, I'organisation britannique pour les droits humains p Y . ay
Amnesty international estime que « les abus en matiere de  11'Q subie

travail se poursuivent a grande échelle » et que le Qatar
«ferme les yeux ». LONG utilise les termes de « travail Al-Thani,
forcé » tout en reconnaissant que « des progrés notables ont

Tamim ben Hamad

émir du Qatar

24 heures sur 24 et filtrage a len-
trée. Jusqua 70 000 hommes peu-
vent y étre accueillis, par chambre
de 20 m2 pour quatre, louable sur
une durée de six mois a un an par
des entreprises, comme Bouygues.

A Tapproche de la Coupe du
monde, Asian city est remplic &
929%. « Nous sommes bien ici, c'est
propre et agréable », sourit, sous le
regard des officiels, Khaja, 44 ans,
au Qatar depuis dix ans. Des petits
rideaux sur les lits donnent un mi-
nimum d'intimité, dans ce qui res-
semble presque & une auberge de
jeunesse.

« C’est un défi de faire
cohabiter toutes
ces communautés »

Les batiments disposent d'une
cantine «avec des menus spécifi-
ques pour chaque ethnie ». Ils
sont équipés de douches et de toi-
lettes, ainsi que d'une salle de dé-
tente et de musculation. On comp-
te deux postes de police et trois

mosquées. Les frais de santé sont
pris en charge. Une clinique est au
cceur du site, avec treize médecins,
elle accueille trois cents personnes
par jour, des hommes mais aussi
des femmes mémesi elles ne logent
pasici. Le docteur Karthi Ku-

Dans l'une des chambres d’Asian city Photo Ebra/X.F.

Holding Group, I'un des groupes
qui a construit Asian city en
2015. Parfois, il y a des bagarres,
on essaie de réduire au maximum
les risques, mais on ne peut pas tout
éviter. Clest un défi de faire cohabi-
ter toutes »

maresan, I'un des responsables,
parle d’Asian city comme d'un
« campus ».

11 explique que les soins prodi-
gués concernent des « petites inter-
ventions », abcds ou traitement de
la grippe ou du Covid. «Je n'ai
jamais eu a traiter de coups de cha-
leur, soutient-il.  Si cest le cas, ils
vont directement aux urgences. »

1 n’y a pas non plus de probléme
d'addiction a T'alcool, d'apres lui,

1 1 i

Pour beaucoup, et notamment
les organisations non gouverne-
mentales, ce type de site illustre
une ségrégation entre ces expatriés

€té enregistrés au cours des cing dernieres années ». Amne:

le 25 octobre 2022

international n’appelle d’ailleurs pas au boycott du Mondial.

REACTION

Mohamed al-Obaidly Conseiller au sous-secrétariat
d’Etat au ministére du travail du Qatar

« Le terme esclavagisme
ne correspond pas a la réalité »

et la population qatarienne. « Les médias européens ont le droit dutiliser le terme 6, dont le patron a
Asian town, en face d'Asian city, ~esclavagisme, mais ca ne correspond pas 2 la réalité. ~ été arrété depuis, Photo Ebra/X.F.
avec cent ial, théatre et Nous i en bonn ion, avec denom-  mais une manifesta-
le seul stade de cricket de Doha, breuses entreprises européennes, dont des francaises. ~tion sauvage est contraire aux lois. Ils ont été payés
conforte cette idée de monde a  Certail iétés, que je ne peu contre-  grdce & notre i ion. Dans q tte-cing socié-

part, loin du souk touristique ou de
West bay.

Main Jarboui, lui, ne le voit pas de
cetceil : « Jesuisici depuis cing an:

viennent 2 la loi, et nous suivons ¢a de pres. Concer-
nant les travailleurs, le systeme de la kafala (mise sous
tutelledun salariép aétéaboli. LOr-

tés installées au Qatar, nous avons créé des comités
deentreprise avec des représentants de travailleurs.
Nous é ” a4 $3 i

esseulés et loin de leur famille, se
fournissent dans les trois magasins
spécialisés de Doha, ou au marché
noir, notamment a Industrial city.
Boire n'est pas interdit, complete
Main Jarboui, un manager de Naas

ily a eu des changements énormes
pour les droits des travailleurs, des
lois, des infrastructures. Le Qatar
estune exception dansle monde, le
challenge sera de maintenir ces ac-
quis apres la Coupe du monde. »

ganisation i ionale du travail reconnait son dé-
mantelement progressif, mais déplore, comme nous,
que certains employeurs soient réticents a ces nou-
veaux droits pour les travailleurs. Cest un vrai défi,

avant daller vers des syndicats. Mais les lois doivent
continuer a évoluer. Aujourd’hui, 300 000 ouvriers bé-
néficient d'un salaire de 1000 rials (250 euros), plus
une allocation logement, santé et nourriture. Apres la

pournous, d iétés et dinformerles  C d d
salariés de leurs droits. Ceux qui ont manifesté en aofit ~ étrangers, mais avec une évolution dans | Ipé
avaientraison de ré leur dfiaupresd ié-  ces :moins dans le batiment, plus dans les services. »
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